
 
 

De BBM 
De Brabantse Bond voor Muziekverenigingen (BBM) is een overkoepelende 
organisatie die zich inzet voor de bevordering van de amateurmuziek in de 
provincie Noord-Brabant. De BBM ondersteunt muziekverenigingen door middel 
van advies en trainingen. Ze organiseert jaarlijks diverse evenementen en 
concoursen om de muzikale ontwikkeling van leden te stimuleren. De bond 
fungeert als een platform voor kennisuitwisseling en samenwerking tussen 
verenigingen. Met een breed netwerk van meer dan 350 aangesloten 
verenigingen, zet de BBM zich in voor de belangenbehartiging van de 
amateurmuzieksector. Innovatie en traditie gaan hand in hand binnen de BBM. 
De BBM streeft naar een bloeiend muzikaal landschap in Brabant, waar muziek 
een verbindende factor is in de samenleving. De BBM is onderdeel van de 
Koninklijke Muziek Organisatie Nederland. 

De BBM bestaat uit een algemeen bestuur van 5 bestuurders. Daarnaast zijn er 
nog circa 30 vrijwilligers die aangestuurd worden door de directeur. Zij werken op 
projectbasis aan de doelstellingen van de BBM. 

Profielschets Algemeen Bestuurslid 
Verantwoordelijkheden: 

• Bijwonen van circa 12 bestuursvergaderingen (off- en online) per jaar en 2 
Algemene Ledenvergaderingen. Structureel is er iedere maand een 
bestuursvergadering en incidenteel komt daar nog een vergadering 
tussendoor bij; 

• Visievormend samen met andere bestuursleden over de toekomst van de 
Brabantse amateurmuziekbranche en van de BBM als organisatie; 

• Bijdragen aan strategische besluitvorming; 
• Ondersteunen van de organisatie bij het ontwikkelen van beleidsplannen;  
• Het oppakken van specifieke bestuursactiviteiten. Dit al dan niet met een 

commissie van vrijwilligers; 
• Vertegenwoordigen van de organisatie bij externe evenementen en 

bijeenkomsten; 
• Bijdragen aan bijvoorbeeld fondsenwerving (en subsidieverwerving) en 

het onderhouden van relaties met sponsoren en donateurs. 
 

https://www.brabantse-muziekbond.nl/


 
 
Vereisten: 

• Affiniteit met (blaas)muziek en een sterke betrokkenheid bij de missie en 
doelen van de BBM; 

• Ervaring in een bestuursrol bij een (muziek)vereniging, of binnen een non-
profit of culturele organisatie is een pré; 

• Uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als 
schriftelijk; 

• Vermogen om strategisch te denken maar ook praktische problemen op te 
lossen; 

• Teamspeler met een proactieve en flexibele houding; 
• Bereidheid om tijd en energie te investeren in de organisatie. 

 
Gewenste Competenties: 

• Leiderschap en besluitvaardigheid; 
• Netwerken en relatiebeheer; 
• Financieel inzicht; 
• Creativiteit en innovatie; 
• Organisatorische vaardigheden; 
• ICT-vaardig zijn is een pre maar geen must. 

 

Aanbod: 

• Een uitdagende en betekenisvolle rol binnen een dynamische en 
gepassioneerde organisatie; 

• Mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling; 
• Een netwerk van gelijkgestemde professionals en muziekliefhebbers; 
• De kans om een positieve impact te hebben op de muzieksector en de 

gemeenschap; 
• Passende vrijwilligersvergoeding met reiskostenvergoeding. 

 

Als BBM streven we naar een diverse en inclusieve organisatie. Wij roepen 
iedereen op die zich herkent in het profiel om te reageren. Wil je contact 
opnemen dan kun je mailen met secretaris@brabantse-muziekbond.nl. Bellen 
kan ook met een van de bestuursleden van de BBM (Sandra, Karin, Robert en 
Twan), te vinden op de website www.brabantse-muziekbond.nl  
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